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ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ANEXO N° 02.03

EVALUACION TECNICA DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS

ftem 1
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Oficina. i Carta de presentacion firmada por
) colr(r:1Inat’allg:)e;isocraarl;)zgiansnegr cada Representante Legal en donde se detalle:
supeF:'l\J/isor acciso a Intern%t y e Direccion, teléfono, fax y correo electrénico 5
demds equipos que se requiera en el de Ias. OfI.C,InaS . .
perfil » Descripcion de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
Experiencia en trabajos de supervision | Copia simple de contratos, 6rdenes de
legal en la industria del gas natural servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
item 2
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Oficina. i Carta de presentacion firmada por
) coln?njt,e:(r:irl)?;e'ssog?:éﬁ;ﬁansnegr cada Representante Legal en donde se detalle:
supeprvisor accgso a InternF:et y e Direccion, teléfono y correo electrénico de 5
demas equipos que se requiera en el las oﬁ_cm_als . .
perfil . D(_afscrlpuon de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
Experiencia en trabajos de supervision | Copia simple de contratos, érdenes de
de contratos servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
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item 3
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Oficina. i Carta de presentacion firmada por
) colr(r:1|nl?t’a:&e;zsosrl;ﬁ;iansnegr cada Representante Legal en donde se detalle:
supeF:'visor accgso a Intern%t y o Direccion, teléfono y correo electrénico de 5
demas equipos que se requiera en el las of|.cm.a,s . .
perfil . Descr|p0|on de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
Experiencia en trabajos de supervision I .
depdistribucic'm o] chJmerciaIiz;cién de COp'.a.S'mple de contratos, ordene; d? .
gas natural servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
item 4
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Oficina. impresor Aner Carta de presentacion firmada por
) cor(r:1 l?t’a doeaisoe?:(l)ri;?es eo,r cada Representante Legal en donde se detalle:
supeprvisor accEzso a Internrt)et y ¢ Direccidn, teléfono y correo electrénico de 5
demas equipos que se requiera en el las oflf:ln_a,s . .
perfi » Descripcion de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
de la
experiencia
Experler}ma en trabajos d(_a SUPETVISIOn Copia simple de contratos, 6rdenes de
de distribucion o comercializacion de . >
gas natural servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
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Item 5
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
ficina. i Carta de presentacion firmada por
) cooLzlgl?fa:mnegzsgée::érs];iansnScr)’r cada Representante Legal en donde se detalle:
h o Direccion, teléfono y correo electrénico de
supervisor, acceso a Internet y las oficinas 5
demas equipos que se requiera en el C . .
perfil . Descr|p0|on de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
Experiencia en trabaj rvision L .
depfiis?rigl?cign toabcacjnc:erdc?al'?zu;géns (cj)e COp'.a.S'mple de contratos, ordene; d? .
gas natural servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
Item 6
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
. Oficina, impresoras, scanner Carta de presentacion firmada por
compufadoras persénales po’r cada Representante Legal en donde se detalle:
h e Direccion, teléfono y correo electrénico de
supervisor, acceso a Internet y las oficinas 5
demas equipos que se requiera en el o . .
perfil . Dggcnpuon de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
Experiencia en trabajos d? SUPETVISIONn Copia simple de contratos, 6rdenes de
de distribuciébn o comercializacion de L >
gas natural servicio y/o facturas de la persona juridica
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
Revisién 1 Pagina N° 3 de 4




PaY o = — BASES DEL PROCESO DE SELECCION
sinergmin N7 02.2012.OSINERGMIN-GFON

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ltem 7
N° DESCRIPCION DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Oficina. i Carta de presentacion firmada por
) ICina, Impresoras, scanner, Representante Legal en donde se detalle:
computadoras personales por cada - L . .
. ¢ Direccidn, teléfono y correo electrénico de
supervisor, acceso a Internet y las oficinas 5
demas equipos que se requiera en el C . .
perfil e Descripcién de equipos de computo a
utilizar.
Puntaje
variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo
dela
experiencia
o arcin ' eaesaatshoon g | Copis smplede conatos, rdenes e
servicio y/o facturas de la persona juridica
gas natural
De 0 a 1 afio de experiencia acumulada 1
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de experiencia 3
acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia acumulada 5
NOTAS:
a) Las Oficinas de la Empresa Supervisora deberan tener areas y ambientes para que los supervisores puedan desempefiar
sus labores correspondientes.
b) Los equipos de computo deberan utilizar como minimo un Procesador: Procesamiento de 64 bits, Velocidad 2.66 GHZ o

superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13" como minimo, Grabador /
reproductor de DVD, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo
momento actualizado y con licencias, Microsoft Office 2010 o superior licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.
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